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NIVEAU 5 (EU)

SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL 81.48%

NIVEAU 5 (EU)

ANALYSE EN

BTS CG

BTS SIO (SISR)

BTS SIO (SLAM)

BTS MCO (EX MUC)
BTS COMMUNICATION
BTS ASSURANCE

BTS SAM

BTS NDRC

NIVEAU 6 (EV)

CHEF(FE) DE PROJET DIGITAL

CHEF(FE) DE PROJET DIGITAL

CONSULTANT(E) DEVELOPPEUR
WEB FULL STACK

ADMINISTRATEUR(TRICE) SYSTEMES RESEAUX
SECURISES

ADMINISTRATEUR(TRICE) DES INFRASTRUCTURES

SECURISEES (TP)

LICENCE CNAM

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES

HUMAINES

NIVEAU 7 (EU)

EXPERT(E) STRATEGIE
ET TRANSFORMATION DIGITALE

EXPERT(E) STRATEGIE
ET TRANSFORMATION DIGITALE

EXPERT(E) STRATEGIE
ET TRANSFORMATION DIGITALE

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES

MANAGER DES ORGANISATIONS

INGENIEUR(E) RESEAUX, SYSTEMES
ET CYBERSECURITE

DATA ENGINEER

MANAGER DU DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

BTS CG

BTS SIO (SISR)

BTS SIO (SLAM)

BTS MCO (EX MUC)

BTS COMMUNICATION

BTS ASSURANCE

BTS SAM

BTS NDRC

CHEF(FE) DE PROJET DIGITAL

CHEF(FE) DE PROJET DIGITAL DDM

CONSULTANT(E) DEVELOPPEUR
WEB FULL STACK

ADMINISTRATEUR(TRICE) SYSTEMES RESEAUX
SECURISES

ADMINISTRATEUR(TRICE)
SYSTEMES ET RESEAUX

LICENCE CMV

CONSULTANT(E) EN RESSOURCES HUMAINES

MASTERE EXPERT(E) DIGITAL
MARKETING

MASTERE EXPERT(E) DIGITAL UX Ul

MASTERE EXPERT(E) ARCHITECTE WEB

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES

MASTERE EUROPEEN MANAGEMENT ET STRATEGIE

D’ENTREPRISE

INGENIEUR(E) RESEAUX ET SYSTEMES

DATA ENGINEER

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

87,50%

89,33%

77,78%

84,94%

93,10%

100%

93,24%

91,42%

COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

ANALYSE EN
COURS

MOYENNE : 76% 76% 96% 23% 8% 90% 75% 77% NC 89%

’ inserjeunes

Application informatique pour mesurer le taux d'insertion professionnelle dans les systémes d’enseignement technique et de formation. Mise & jour du document le 14/04/2026





