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Liens avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations

Certifications professionnelles enregistrées au RNCP en correspondance partielle :

Bloc(s) de compétences
concernés (RNCP38460)

Code et intitulé de la certification
professionnelle reconnue en
correspondance partielle

Bloc(s) de compétences en
correspondance partielle

RNCP38460BC01 - Élaborer la
stratégie des ressources
humaines

RNCP36361 Manager des ressources
humaines (MS)

RNCP36361BC01 - Elaborer la
politique de management des
ressources humaines selon les
orientations stratégiques de la
structure et définir les plans d'action
ET RNCP36361BC02 - Concevoir et
piloter les opérations liées à la gestion
et au développement des emplois et
des compétences

RNCP38460BC03 - Manager un
service et des innovations RH

RNCP36986 Manager des ressources
humaines

RNCP36986BC03 - Piloter la politique
de développement des ressources
humaines ET RNCP36986BC04 -
Piloter la gestion sociale du capital
humain

RNCP38460BC05 - Promouvoir
les relations sociales

RNCP34208 Manager en stratégie et
gestion des ressources humaines

RNCP34208BC04 - Bloc 4 - Manager
les relations sociales et négocier avec
les acteurs internes et externes

RNCP38460BC05 - Promouvoir
les relations sociales

RNCP35604 Manager du
développement des ressources
humaines

RNCP35604BC05 - Management des
relations contractuelles au travail ET
RNCP35604BC06 - Conduite du
dialogue Social
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