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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le chargé de développement des ressources humaines
appartient a la famille des métiers de conseil et de pilotage.
Il contribue a la définition de la stratégie RH de I'entreprise,
au développementeta la gestion desressources humaines
de son groupe de protection sociale.

Le chargé de développement des ressources humaines
occupe un poste polyvalent assurant plusieurs réles au sein
del'entreprise. En premier lieu, il joue un réle stratégique en
coordonnant une équipe opérationnelle chargée de diffé-
rents aspects techniques tels que la gestion des paies, des
congeés ou encore des formations. De plus, endossant un
réle de référent, il assume la responsabilité de la gestion
du personnel, totale ou partagée, en fonction de la taille
de I'entreprise. Parallelement, il veille au respect des obli-
gations légales.

Enfin, ce professionnel est fortementimpliqué dansle déve-
loppement descompétencesdessalariéesdanslecadredela
GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels).
Acettefin,ilencourage ladiversité dansle recrutement ainsi
que le développement des compétences des salariés par
I'évaluation, la formation et I'évolution de carriére.

REFERENT PEDAGOGIQUE

0149575959 contact-pole-btslicence@ief2i.fr

*La formation prépare a une double certification:

- Certification professionnelle de «Chargé de développement des ressources
humaines » enregistrée au RNCP (Fiche RNCP 38438) lors de la commission
du 21/12/2023, sous le code RNCP38438, code NSF 315. Certification sous I'au-
torité et délivrée par le Centre Européen des Examens de la FEDE (CDE-FE-
DE France). Date d'échéance de l'enregistrement: 21/12/2026. Organisme
certificateur: CDE FEDE France / Organisme habilité & former: Institut F2I

-Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines: Dipléme privé
de la FEDE - Niveau 6 du Cadre Européen des Certifications (CEC)

=

mm \incennes Vignerons

MODALITES D'INSCRIPTION

3 Semaines en entreprise

1Semaine en formation

POSSIBILITES

Contrat d'apprentissage,
professionnalisation, initial ou VAE

PUBLICS CONCERNES

Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi

TARIFS

Nos tarifs et modes de financement
sont consultables sur : le site

10, cours Louis Lumiére 94300 Vincennes
22 rue des Vignerons 94300 Vincennes

Ol 49 57 59 59 | www.institut-f2i.fr
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PRE-REQUIS
.

Etre titulaire d'un dipldme ou titre de niveau attestant d'un niveau 5 ou
f équivalent dans le domaine des ressources humaines, du droit, de la
/A gestion ou du management

mm oy a titre dérogatoire, étre titulaire d'une titre ou dipléme de niveau 4
et attestant d’'une expérience professionnelle, en continu ou en dis-
continu, dans un emploi en lien avec les ressources humaines, le droit,
la gestion ou le management (VAP).

Les admissions se font apres étude du dossier de candidature, tests d'admis-
sion et entretien. La réception des dossiers se fait toute l'année.

mm | e plus: Aptitude aux relations, aisance sociale, intérét pour la gestion,
le management, le droit...

POURSUIVRE SES ETUDES EN SITUATION DE HANDICAP :

Le Groupe IEF2I Education accompagne les publics en situation de handicap afin de leur faciliter 'accés aux locaux
et leur apporter des aménagements adaptés tout au long de leur parcours scolaire.

Contact:
Allan Prevost Karsenty, Référent handicap
Téléphone : 01.49.57.59.59
Mail : aprevost@ief2i.fr

ity 3P

REFERENT MOBILITE

Allan Prevost Karsenty, Référent mobilité
Téléphone : 01.49.57.59.59
Mail : aprevost@ief2i.fr

COMPETENCES ATTESTEES

A L'ISSUE DE LA FORMATION, LE CERTIFIE SERA CAPABLE DE :

mm  Adapterlesprocédures RHenassurantl'accessibilité ==  Gérer le télétravail en respectant les obligations
des documents, réaliser une veille juridique, et légales et en fournissant les outils nécessaires pour
participeradesformations pour garantir 'application maintenir la cohésion des équipes.
du droit du travail.

mm  Collecterlesélémentsde paieetgérerlarémunération

mm  Assurer la gestion du handicap et de la diversité pour garantir sa fiabilité et répondre aux besoins
ennommant un référent handicap et en mettant de I'entreprise.

en place des aménagements adaptes. ' ] ) )
mm  Conduire des projets RH, organiser le travail en

== Rédigeretgérerlescontratsde travail enrespectant équipe, et former les managers pour aligner respect
la |égislation pour prévenir les risques juridiques des regles et objectifs de performance.

et répondre aux besoins de l'entreprise. ) ;
==  Promouvoir la marque employeur, évaluer les

== Organiser le temps de travail en fonction des besoins en compétences, et conduire le processus
compétences disponibles et gérer les plannings derecrutementetd'intégration des collaborateurs.
pour optimiser la productivité.

INDICATEURS DE QUALITE
Les indicateurs de qualité figurent sur notre site internet a l'adresse :
Indicateurs-de-performance

*La formation prépare a une double certification:

- Certification professionnelle de «Chargé de développement des res-
sources humaines » enregistrée au RNCP (Fiche RNCP 38438) lors de la
commission du 21/12/2023, sous le code RNCP38438, code NSF 315. Certi-
fication sous l'autorité et délivrée par le Centre Européen des Examens

de la FEDE (CDE-FEDE France). Date d'échéance de l'enregistrement: 10, cours Louis Lumiére 94300 Vincennes
21/12/2026. Organisme certificateur: CDE FEDE France / Organisme ha-
bilite & former: Institut F21 22 rue des Vignerons 94300 Vincennes

-Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines: Dipldme . . .
privé de la FEDE - Niveau 6 du Cadre Européen des Certifications (CEC) 01 49 57 59 59 | www.institut-f2i.fr
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PROGRAMME DETAILLE

EXPERTISE PROFESSIONNELLE

Partie 1: Administrer les Ressources Humaines
Veille juridique et gestion réglementaire
La gestion de la paie
Accompagner la performance RH

Partie 2 : Le bien-étre au travail et le dialogue social
Gestion de la sécurité, de la santé et du bien-étre au travail
Gestion du dialogue social et des relations collectives

Partie 3 : L'optimisation de I'attractivité et du recrutement
Marketing RH et marque employeur
Recrutement
Intégration des nouveaux collaborateurs

Partie 4 : Le développement d’'une organisation apprenante
La place de la formation dans I'entreprise
Recueil des besoins en compétences
Gestion et mise en oeuvre du plan de développement des compétences

LANGUE VIVANTE EUROPEENNE

Anglais (écrit)
Anglais (oral)

LE PROJET EUROPEEN : CULTURE ET DEMOCRATIE POUR UNE CITOYENNETE EN ACTION

L'Europe Actuelle

L'Europe et le monde

Cultures et diversité en Europe

La citoyenneté européenne

Le fonctionnement de I'Union européenne

Enjeux, défis et avenir de la construction européenne

Focus sur la corruption — Module construit en partenariat avec le GRECO

LE MANAGEMENT INTERCULTUREL ET LES RESSOURCES HUMAINES EN EUROPE

Partie 1: Le management interculturel en Europe
Culture et diversité culturelle
La communication interculturelle dans une organisation
Gérer l'interculturel et résoudre des conflits culturels

Partie 2: Les ressources humaines en Europe
Travailler en Europe
Les systemes de protection sociale en Europe
La responsabilité sociétale des entreprises (RSE)

Programme fourni @ titre indicatif et non contractuel pouvant faire l'objet de modifications

*La formation prépare a une double certification:

- Certification professionnelle de «Chargé de développement des res-
sources humaines » enregistrée au RNCP (Fiche RNCP 38438) lors de la
commission du 21/12/2023, sous le code RNCP38438, code NSF 315. Certi-
fication sous l'autorité et délivrée par le Centre Européen des Examens

de la FEDE (CDE-FEDE France). Date d'échéance de l'enregistrement: 10, cours Louis Lumiére 94300 Vincennes
21/12/2026. Organisme certificateur: CDE FEDE France / Organisme ha-
bilite & former: Institut F21 22 rue des Vignerons 94300 Vincennes

-Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines: Dipldme . . .
privé de la FEDE - Niveau 6 du Cadre Européen des Certifications (CEC) 01 49 57 59 59 | wwwinstitut-f2ifr
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MODALITES D’EVALUATION

L'obtention du titre RNCP de Chargé de

développementdesressources humaines

dépend de lavalidation des blocsde com-
MODALITES PEDAGOGIQUES pétences. Au-dela des partielsetdu controle
continu, I'évaluation des étudiants repose

Cours en présentiel ou/et distanciel aussi sur des mises en situation profes-

_ _ o _ sionnelle, des questionnaires, des etudes
Cas pratiqueset misesensituation professionnelles ) ) .
de cas pratiques et une présentation orale

Accompagnement devant le jury de validation.

Entretiens de suivi == Epreuves individuelles écrites et orales
Accompagnement par un référent chargé mm  Controle continu et partiels

de suivi IEF2I Education et un tuteur/maitre

d'apprentissage en entreprise mm  Présentation orale devant le jury
INTERVENANTS

Le programme pédagogique du Bachelor Consultant en Ressources Humaines est transmis par des équipes mixtes intégrant,
en plus des professeurs qualifiés, des intervenants extérieurs, experts du monde professionnel.

Cescadresdes métiers des RH transmettent aux étudiants du Bachelor Consultant en Ressources Humaines leurs expériences
de l'entreprise et des apports concrets complétant les compétences théoriques de la formation.

BLOCS DE COMPETENCES

BLOC 1: GERER L'ADMINISTRATION DU PERSONNEL ET LA FONCTION RH
BLOC 2 : GERER L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET LES RELATIONS SOCIALES
BLOC 3 : METTRE EN CEUVRE LA POLITIQUE DE RECRUTEMENT

BLOC 4 : METTRE EN CEUVRE LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Cette certification professionnelle, ouverte a la VAE, est accessible par blocs de compétences.

L'acquisition de la certification (hors VAE) est conditionnée par la validation des quatre blocs de compétences, et d'une épreuve transversale a l'ensemble des
blocs:dossier et soutenance professionnels. Cette épreuve vise a mesurer la maitrise coordonnée de compétences relevant des quatre blocs de la certification.

*La formation prépare a une double certification

- Certification professionnelle de «Chargé de développement des res-
sources humaines » enregistrée au RNCP (Fiche RNCP 38438) lors de la
commission du 21/12/2023, sous le code RNCP38438, code NSF 315. Certi-
fication sous l'autorité et délivrée par le Centre Européen des Examens
de la FEDE (CDE-FEDE France). Date d’échéance de l'enregistrement: 10, cours Louis Lumiére 94300 Vincennes INSTITUT
21/12/2026. Organisme certificateur: CDE FEDE France / Organisme ha-

bilité & former: Institut F2/ 22 rue des Vignerons 94300 Vincennes : 2 n 4
q

-Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines: Dipléme . X .
privé de la FEDE - Niveau 6 du Cadre Européen des Certifications (CEC) 01 49 57 59 59 | www.institut-f2i.fr [ ]
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POURSUITE D’ETUDES

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES

DEBOUCHES

CHARGE(E) DE RECRUTEMENT

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT DES RH

CONSULTANT(E) EN RECRUTEMENT

CHARGE(E) DE MISSION RH

CHARGE(E) DE MISSION HANDICAP

CONSEILLER(E)
EN INSERTION PROFESSIONNELLE

CHARGE(E) DE GESTION
EN RESSOURCES HUMAINES

GESTIONNAIRE RH

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DES RH

Mise & jour du document le 03/02/2026

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

*La formation prépare a une double certification:

- Certification professionnelle de «Chargé de développement
des ressources humaines » enregistrée au RNCP (Fiche
RNCP 38438) lors de la commission du 21/12/2023, sous le
code RNCP38438, code NSF 315. Certification sous l'autorité
etdélivrée parle Centre Européen des Examens de la FEDE
(CDE-FEDE France). Date d'échéance de l'enregistrement
21/12/2026. Organisme certificateur: CDE FEDE France /
Organisme habilité & former: Institut F2/

-Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines:
Dipléme privé de la FEDE — Niveau 6 du Cadre Européen
des Certifications (CEC)

Centre Europé

Fédération Européenne Des Ecoles

smens - France p
e e Federation for EDucation in Eurcpe

10, cours Louis

22 rue des

Contact : Ol

Vignerons

49 57 59 59 |

VAE

La certification est accessible par la Validation des Acquis de I'Expérience.
Plus d'informations sur :
www.fede.education/vae,

vae.gouv.fr

Contact Référente VAE

mtemime@ief2i.fr

Muriel Temime

0149575959

o.u‘
?.;.: FRANCE
«*.'e compétences
L N CERTIFICATION
enregistrée au RNCP ]

Lumiere 94300 Vincennes

94300 Vincennes

www.institut-f2i.fr
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